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Раздел 1. Информация о годовом отчете 

Во исполнение п. п. 3, 4 ст. 88 Закона об АО в отношении годового отчета АО «Виктория» 

произведены следующие действия: 

1) достоверность годового отчета подтверждена ревизионной комиссией в заключении 

ревизионной комиссии по результатам проверки годового отчета и годового 

бухгалтерского баланса от 01.06.2026 (приложение № 1); 

2) годовой отчет предварительно утвержден решением совета директоров общества 

(протокол от 25.05.2026 № 6); 

3) годовой отчет утвержден общим собранием акционеров (протокол от 26.06.2026 г. № 

б/н). 

Годовой отчет АО "Виктория" опубликован на сайте: http://victoria-eao.ru. 

 

Раздел 2. Сведения об Обществе 

2.1. Полное наименование: Акционерное общество Биробиджанская промышленно-

торговая трикотажная фирма «Виктория». 

2.2. Сокращенное наименование: АО "Виктория". 

2.3. Зарегистрировано Администрацией г. Биробиджана 25.01.1993 г. за № 47. Внесено в 

Единый государственный реестр юридических лиц 05.08.2002 г. за основным 

государственным регистрационным номером 1027900507194. 

2.4. Место нахождения и адрес: 679000 Еврейская автономная область, г. Биробиджан, ул. 

Пионерская, д. 62. 

2.5. Организационная структура (органы управления и контроля): 

 общее собрание акционеров; 

 совет директоров; 

 генеральный директор; 

 ревизионная комиссия. 

2.6. Основной вид деятельности: Производство вязаных и трикотажных чулочно-

носочных изделий; производство трикотажного и вязаного нательного белья; 

производство трикотажных или вязаных одежды и аксессуаров одежды для детей 

младшего возраста; торговля оптовая нательным бельем; аренда и управление 

собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом. 

2.7. Полное наименование и адрес реестродержателя: АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

"НЕЗАВИСИМАЯ РЕГИСТРАТОРСКАЯ КОМПАНИЯ Р.О.С.Т." 

Адрес: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, дом № 18, корпус 5Б, помещение Ix. 

Контактные телефоны: (495) 780-7365; (495) 989-7650 

Электронная почта: contact-center@rrost.ru 

Сведения о лицензии, выданной регистратору: На осуществление деятельности по 

ведению реестра № 045-13976-000001, дата выдачи 03.12.2002, бессрочная. 

Орган, выдавший лицензию: ФКЦБ России. 

2.8. Уставный капитал Общества равен 6 746 300 рублям и разделен на 67 463 шт. 

обыкновенных акций.  

consultantplus://offline/ref=7C91FAC58D4099BF310F99A09FD96FF51A1615BD82BB13A795E7149D1DE273A081F0354C6DE8A4EF4936E398C40744BA228C76F8F22ECDFCE8y4x1D
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2.9. Номер телефона и адрес электронной почты: (42622) 2-26-79, mail@bchtf.ru. По 

вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться в 

секретариат Общества по адресу: ЕАО, г. Биробиджан, ул. Пионерская, 62; тел. (42622) 2-

28-17 

Раздел 3. Положение акционерного общества в отрасли. 

 

Из истории. Акционерное общество «Виктория»- предприятие легкой 

промышленности,  с 1967 по 2013 годы осуществлявшее деятельность по производству 

текстиля и текстильных изделий – хлопчатобумажного трикотажного полотна, бельевых 

трикотажных и чулочно-носочных изделий. С октября 2013 г. производство трикотажных 

полотен прекращено. На текущий момент предприятие производит повседневную одежду- 

чулочно-носочные изделия, трикотажные изделия верхние и бельевые для детей, мужчин 

и женщин, осуществляет деятельность по сдаче в аренду  свободных активов, 

преимущественно объектов недвижимости. За  59-ти летнюю историю деятельности 

предприятие трансформировалось из дальневосточного лидера текстильной 

промышленности, с численностью собственно занятых более 3000 человек, 

перерабатывающего в месяц около 50-ти тонн  хлопчатобумажной пряжи,  в лидера 

группы  мелких компаний, объединенных одинаковыми умениями и энтузиазмом на  

промышленной площадке АО «Виктория». 

На текущий момент.  Доля предприятия на отраслевом рынке – 0,1% по ЧНИ, 

0,05% по ТИ. В 2022 году менеджмент предприятия определил основным вектором 

развития создание на территории промышленной площадки Общества творческого 

производственного кластера Сигнальная, объединяющего творческие усилия менеджеров 

предприятия и предпринимателей города в сфере креативной экономики, а также создание 

и продвижение нового бренда одежды Сигнальная. Работа по данному направлению 

продолжается, но с крайне низкой эффективностью вследствие отсутствия источников 

финансирования и слабого потенциала компетенций менеджмента Общества и 

возможностей местного предпринимательского сообщества. Нельзя не согласиться с 

мнением президента Союза предпринимателей текстильной и лёгкой промышленности 

России Андрея Разбродина, касающегося стратегии развития отрасли: «Говоря о 

кластерах моды в России, им также практически невозможно развиваться без помощи 

государства. Взаимное сотрудничество всех заинтересованных сторон, начиная от органов 

власти и заканчивая производителями и дизайнерами, имеет решающее значение для 

достижения поставленных целей и улучшения положения модной индустрии в стране. 

Именно поэтому, развитие инновационных кластеров – это тоже часть стратегии. И мы не 

говорим, что это надо делать сразу везде и повсеместно. Сначала на примере Москвы 

нужно довести до ума пилотный проект “ЛегПромПарк”… А дальше эту концепцию 

можно мультиплицировать в регионы, в зависимости от объемов конкретного местного 

рынка». 

В 2026 г. менеджмент предприятия реализует стратегию - прекратить 

производственную деятельность с минимальными потерями для активов предприятия, 

рассчитаться с кредиторской задолженностью за счет оперативного сбыта запасов готовой 

продукции, минимизировать административные издержки, сосредоточиться на 

повышении эффективности деятельности по передаче активов (преимущественно 

объектов недвижимости) в аренду, постепенно трансформировав проблему избыточности 

производственных площадей в своё конкурентное преимущество. 

 Состояние дел в отрасли: За 2025 г. производство текстильных изделий в 

действующих ценах по отношению к 2024 г. увеличилось на 6,5%, производство одежды – 

на 23,5% (рост преимущественно обеспечен приростом выпуска специальной одежды). По 

данным федеральной службы государственной статистики в 2025 г. по сравнению с 2024 

г. в Российской Федерации индекс производства в обрабатывающих производствах 

составил 105,1 % (в 2024 г. к 2023 г. – 108,5%). Индекс производства текстильных изделий 

в 2025 г. по сравнению с 2024 г. составил 99,4%. Индекс производства трикотажных 



полотен – 93,2%, индекс производства одежды – 97,8% , в том числе по отдельным видам 

одежды: изделия чулочно-носочные – 78,8%, всего 161 млн.пар. Для сравнения, 

зафиксированный максимальный выпуск ЧНИ только по нашей фабрике в 1990 г. 

составлял 36 млн.пар); изделия трикотажные или вязанные – 98,3% (21,3 млн. шт.).                                    

По данным Росстата и расчетам Минэкономразвития России, в первом квартале 

2026 года производство в легкой промышленности сократилось на 8,2% к уровню 

соответствующего периода прошлого года. Производство текстильных изделий снизилось 

на 1,5%, одежды – на 13,8%, кожи и изделий из нее – на 3,1%.  

По ожидаемым результатам  наступившего 2026 г. не следует ожидать улучшения 

ситуации, так как, по мнению экспертов, к концу года (прим.- речь о 2025 г.) около 

четверти швейных предприятий могут прекратить свою деятельность, и, если не принять 

срочных мер по поддержке швейного бизнеса, то при таких темпах уже через пять лет 

отрасль полностью перестанет существовать. Глава Союза производителей изделий 

легкой промышленности (СПИЛП) Светлана Молчанова прокомментировала сообщения о 

предстоящих закрытиях швейных фабрик в 2025 году. По ее словам, закрытие 

предприятий легкой промышленности — это «общий тренд в отрасли». 

 Еще одной тенденцией, которую породил кризис отечественного легпрома, 

является вывод предприятий в азиатские страны, где себестоимость производства 

существенно ниже. Некоторые российские бренды сначала ушли на производственные 

мощности Китая. Однако позднее из-за увеличения сроков и стоимости услуг в Китае они 

были вынуждены перенести производство в страны СНГ. Оказалось, что в Киргизии, 

Узбекистане, Казахстане и Белоруссии условия пошива и логистики более выгодные.                                                                   

Здесь можно привести в качестве примера историю крупнейшей российской швейной 

компании Gloria Jeans («Глория Джинс»), основанной еще в 1988 году. Пик успеха 

компании пришелся на 2023 год. К концу 2023 года сеть компании насчитывала свыше 

700 торговых точек, охватывающих Россию, Казахстан и Белоруссию. Компания 

отшивала свою продукцию на более чем 20 фабриках России. Прибыль 2023 года 

превысила 7 млрд руб. при выручке в 67 млрд руб. В компании на тот момент работало 

примерно 15 тысяч сотрудников. В 2024 году финансовое состояние компании резко 

изменилось, годовая выручка упала до 28,9 млрд руб. при чистой прибыли 183 млн руб. 

Уже к концу года стало известно, что Gloria Jeans закрывает некоторые свои 

производственные площадки, в частности, в Ростовской области. В январе 2025 года 

работники швейных фабрик Gloria Jeans получили уведомления о сокращении из-за 

остановки производства. Руководство компании объявило, что причиной этому послужила 

экономическая нецелесообразность производства одежды в России. В связи с этим было 

принято решение о переводе производственных мощностей компании в азиатские страны. 

«У нас очень разнообразный продукт, и мы очень уступаем в качестве, моде и цене 

альтернативным поставщикам. Просто говоря — это очень убыточно. Мы больше не 

производственная, а ритейлер-компания», — пояснил глава компании Владимир 

Мельников. 

Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) 

26 июня 2025 года опубликовал анализ промышленного производства. В исследовании 

отрасль производства одежды и обуви отнесена к группе самых «пострадавших» отраслей, 

иными словами, тех отраслей, которые испытывают сильный финансовый стресс. Данная 

категория превосходит в своем неблагополучии даже деревообработку, которая отнесена к 

пострадавшей группе предприятий, находящихся в стагнации. 

Словом, картина удручающая: отрасль переживает тяжелейший финансовый 

кризис, который стремительно усугубляется. Сокращение происходит буквально на 

глазах, и никаких надежд на перемены к лучшему пока нет. Что же стало причиной столь 

неблагоприятного развития событий в отрасли, которая, на первый взгляд, не должна 

была испытывать трудностей? 



Первой проблемой российской легкой промышленности является высокая 

себестоимость продукции. Себестоимость при производстве одежды вообще традиционно 

высока из-за значительной доли ручного труда. Еще до кризиса рентабельность оставляла 

желать лучшего, а резкий рост зарплат в стране, вызванный объективными причинами, 

сделал многие швейные предприятия убыточными. 

 

Ситуацию усугубило повышение налогов, которое пришлось в основном на 

текущий год, а также рост ключевой ставки. Последний значительно увеличил долговую 

нагрузку, поскольку производственные компании в основном работают в кредит. 

Примечательно, что закрываться и банкротиться производители одежды и обуви начали 

еще тогда, когда ставка была ниже, а ее повышение только усилило начавшуюся 

тенденцию. 

Вторая крупная проблема отечественного швейного бизнеса — это отсутствие 

конкурентоспособности. В последние годы Россия активно наращивает торговлю с 

Китаем. Оттуда хлынул поток одежды и обуви, с которым отечественные производители 

не в состоянии конкурировать ни по цене, ни по качеству, особенно в нынешних 

экономических реалиях. Сейчас, когда рубль стал более крепким, китайские товары 

приобрели еще большую привлекательность для покупателя, а российские, 

соответственно, теряют в цене. В итоге отечественные производители одежды и обуви не 

выдерживают конкуренции с азиатским импортом. 

Киргизия сейчас демонстрирует впечатляющий рост объемов заказов на пошив 

одежды от российских брендов. Этому способствовало введение льготного режима для 

местной швейной индустрии и значительные инвестиции со стороны китайских компаний, 

которые создают там собственные производственные мощности. Примечательно, что 

половина новых швейных предприятий в Киргизии принадлежит китайцам. Киргизия не 

только мобилизовала собственную рабочую силу, но и привлекла дешевую рабочую силу 

из стран Юго-Восточной Азии, что делает ее производство крайне конкурентоспособным. 

Сейчас себестоимость производства одежды в Киргизии гораздо ниже, чем в России. 

Узбекистан также активно работает над развитием своей швейной 

промышленности, стремясь создать полную технологическую цепочку — от выращивания 

хлопка до производства готовой одежды. Важным преимуществом Узбекистана является 

наличие собственного сырья, что существенно снижает себестоимость продукции. 

Сегодня 40% экспорта узбекских товаров легкой промышленности приходится на Россию. 

По данным Союзлегпрома, сейчас отечественные производители занимают лишь 

15% российского рынка легкой промышленности, что эквивалентно 675 млрд руб. при 

общем объеме рынка в 4,5 трлн руб. Прежняя цель организации — достичь 40% доли — 

оказалась недостижимой. 

Третьей и очень значимой проблемой является падение потребительского спроса в 

России, особенно заметно проявившегося в 2025 году. Уровень жизни населения 

снизился, поэтому люди вообще стали реже покупать одежду и обувь. При этом они 

стараются максимально экономить, часто прибегая к покупкам на маркетплейсах, где 

скидки порой делают цены ниже себестоимости. 

Все эти факторы в совокупности делают производство даже относительно простых 

товаров в России невыгодным и убыточным, приводя к банкротствам. Кроме того, отрасль 

становится очень непривлекательной для инвестирования, поскольку вложения в развитие 

производства в таких условиях оборачиваются убытками, закрытием предприятий и 

разорением предпринимателей. Также эксперты отмечают сокращение появления новых 

производителей одежды из-за увеличения пошлин, снижающих доступность регистрации 

брендов. 

Импортозамещение в таких условиях не может быть осуществлено, что уже 

подтверждается многочисленными примерами. Развитие производства одежды и обуви 

возможно только при создании благоприятных условий, чего в России вообще не 

предвидится. 



Ключевыми проблемами АО «Виктория» помимо свойственных ей общих 

отраслевых проблем являются: технологическая ориентированность предприятия на 

использование хлопчатобумажного сырья, удаленность от поставщиков сырья, 

дальневосточные издержки по логистике и содержанию  производственных зданий, 

огромная производственная площадка, не соответствующая современным объёмам 

производства.  

Итоги финансово-хозяйственной деятельности АО «Виктория»: 

Суммарный объем производства ЧНИ под товарным знаком АО «Виктория» в 2025 

г. в натуральных единицах составил 148 тыс. пар (0,09% от учтённых Росстатом объемов 

российского производства), против 395 тыс. пар в 2024 г., снижение -  63%. Производство 

трикотажных изделий – 109 тыс. штук (0,5% от учтённых Росстатом объемов российского 

производства), против 214 тыс. шт. в 2024 г., снижение - 49%.  Выпуск продукции 

предприятиями группы в стоимостном выражении составил 66,1 млн. руб. (в том числе 

ЧНИ – 20,5 млн. руб., ТИ – 45,6 млн. руб.), что на 32 % меньше  уровня прошлого года. 

Объем продаж продукции собственного производства и продукции, выпущенной 

малыми предприятиями ГК «Виктория», составил 86,2 млн. руб., (113,0 % к уровню 

прошлого года), из них продажи АО «Виктория» - 55,0 млн. руб. (88,0 % к уровню 

прошлого года). 

В целом за год обществом от всех видов деятельности получено выручки 78,0 млн. 

руб., что на 15% ниже  уровня 2024 г. 

За 2025 г. АО «Виктория» получило прибыль от продаж в размере 2860 тыс. руб., 

что составило 3,7 % от выручки (в прошлом периоде 4%). Результатом работы общества 

суммарно по всем видам деятельности в 2025 г. стало получение прибыли в сумме 2744 

тыс. руб.  против 2097 тыс. руб. чистой прибыли в 2024 г. 

Результатом деятельности всей группы компаний «Виктория» стал чистый убыток 

в сумме  14426 тыс. руб. против чистого убытка 3242 тыс. руб. в 2024 г. Ключевую роль в 

формировании столь значительной суммы убытков сыграла производственная 

деятельность компании ООО «Тори», в которой до февраля 2026 г. был сосредоточен весь 

производственный и управленческий персонал группы компаний,  и на которую легла вся 

тяжесть расходов по оплате труда персонала, включая оплату целодневных простоев из-за 

резкого снижения объёмов заказов от АО «Виктория». По итогу деятельности за 2025 год 

чистый капитал управляющей организации общества - ООО «Тори», составил 

отрицательную сумму - 12917 тыс. руб., против положительной  4381 тыс. руб. в  2024 г.   

Организация отвечает признакам банкрота и поэтому создаёт угрозу существенного 

снижения чистых активов  общества в будущем. Под обеспечение исполнения 

обязательств по оплате задолженности ООО «Тори» по налоговым платежам советом 

директоров общества в 2025 г. одобрен залог складского помещения, принадлежащего 

обществу, дебиторскую задолженность организации перед обществом с большой долей 

вероятности придётся списывать, как нереальную к взысканию. 

Оплата труда, подготовка кадров. 

Данные о среднемесячной заработной плате по итогам отчетного года по АО 

«Виктория» не предоставляются, в связи с отсутствием штатных работников в обществе. 

Среднемесячная заработная плата в зависимом обществе ООО «Тори», осуществлявшем 

услуги по производству продукции для АО «Виктория» в 2025 г. составила: 



 
Производительность труда на одного работающего (по выпуску товарной 

продукции) составила  1862,8 тыс. руб. против  2475,0 тыс. руб. в 2024 г., что на 24,7% 

ниже. 

Привлекательность рабочих мест для молодёжи в группе компаний «Виктория»  

по-прежнему низкая, как по оплате труда, так и по перспективам развития. При этом 

текучести кадров категории  промышленного персонала по инициативе работников не 

наблюдалось из-за приверженности сотрудников традициям компании, с которой их 

связывает опыт работы в течение десятков лет, а также негативная ситуация на рынке 

труда в г. Биробиджане по основным видам профессий (швея, вязальщица, наладчик 

оборудования). Потому что, начиная с 2023 г. даже мелкие полутеневые производства 

города, занятые в сфере выпуска одежды, испытывают трудности с заказами.  

Среднесписочная численность персонала, занятого в группе компаний, за год составила 66 

чел., к уровню прошлого года сократилась на 4,3%.  

Характеристика имущества и его источников. 

Стоимость имущества (активов) АО «Виктория» на конец отчетного года составила 

147 988 тыс. рублей, за отчетный год активы увеличились на 8 355 тыс. руб. (на 6 %). 

Увеличение величины активов обусловлено увеличением  дебиторской задолженности на 

12 355 тыс. руб., прирост 79 %. 

 Доля внеоборотных активов в активах общества на конец отчетного периода 

составила 35,2 %, величина внеоборотных активов уменьшилась на 4225 тыс. руб. (-7,5 

%). Изменение произошло, в основном за счет выбытия недвижимости – трёх 

однокомнатных квартир (сделки одобрены советом директоров от 15.07.2025 г.).  

Объем располагаемых предприятием денежных средств и краткосрочных 

финансовых вложений практически не изменился, доля этих активов в валюте баланса 

составила 0,04% (в 2023 г. – 0,03%).  Доля дебиторской задолженности  в валюте баланса 

составила 18,9% (прирост на 69%).  Оборачиваемость дебиторской задолженности 

(отношение средней величины дебиторской задолженности к среднедневной выручке) 

составила 102 дня (нормальным значением для производственных отраслей считается 

диапазон 45-90 дней). Сумма просроченной дебиторской задолженности, проблемной к 

взысканию, на конец отчетного года по условиям договоров составила тыс. 800 руб., а по 

балансовой стоимости 159 тыс. руб., на разницу сформированы резервы. 

В активах предприятия, по-прежнему, преобладали оборотные активы, их доля на 

конец года составила 64,8%. В структуре оборотных активов абсолютно ликвидные 

средства (краткосрочные финансовые вложения и денежные средства) на конец периода 

занимали 0,07 %, на начало года эта доля составляла 0,05%.  Доля запасов в оборотных 

активах на конец года составила 70,4%, против 80,7% на начало года. Снижение 

произошло, в основном, за счёт снижения объёмов выпуска продукции. Оборачиваемость 

2025 год, 

руб.

2024 год, 

руб.

Изменения за 

2025 год, %

1

По предприятию в 

целом, в том числе 

по категориям

43 507,44 39 216,22 10,9% 49,5% 197,7% 87,3%

2 Руководителя 67 277,08 65 422,86 2,8% 76,5% 305,8% 135,0%

3 Специалисты 50 772,45 41 850,06 21,3% 57,8% 230,8% 101,9%

4 Служащие 71 616,10 59 387,94 20,6% 81,5% 325,5% 143,7%

5 Рабочие 38 069,89 34 718,42 9,7% 43,3% 173,0% 76,4%

Уровень оплаты 

труда ООО 

"Тори" по 

отношению к 

средней 

заработной плате 

работников 

российских 

организаций- 

производителей 

одежды (49 833 

Средная заработная плата сотрудников 

управляющей организации ООО "Тори"

№ 

п/п

Категория персонала Уровень оплаты 

труда ООО "Тори" 

по отношению к 

среднемесячной 

заработной плате в г. 

Биробиджане по 

крупным и средним 

предприятиям и 

некоммерческим 

организациям (87 

911,50 руб.)

Уровень оплаты 

труда ООО 

"Тори" по 

отношению к 

прожиточному 

минимуму в 

ЕАО за 2025 год 

для 

трудоспособног

о населения (24 

161 руб.)



запасов (отношение средней стоимости запасов к среднедневной выручке) составила 315 

дней против 264 дней в прошлом году (нормальное значение для отрасли: 30-45 дней). 

Прирост активов обеспечивался за счёт увеличения  объёмов заимствований (+6232 

тыс.руб.) и нераспределённой прибыли (+2745 тыс.руб.), кредиторская  задолженность 

незначительно сократилась  (-622 тыс. руб.). По-прежнему, предприятие оперирует в 

своей деятельности собственными средствами (78,6 % от валюты баланса на конец 2025 г. 

против 81,4% на начало). Отношение кредиторской задолженности к дебиторской на 

конец 2025 г. составило 43,4%.  

Величина чистых активов за 2025 г. увеличилась на 2,4%. На одну размещенную 

акцию на конец года приходилось 1724,65 рублей чистых активов, на начало года – 

1 683,96  рублей.  

Чистые активы общества намного (в 17,2 раза) превышают уставный капитал. Это 

характеризует финансовое положение общества как устойчивое, удовлетворяя 

требованиям нормативных актов к величине чистых активов общества. 

Рентабельность собственного капитала составила в отчетном году 2,4% (за год 

каждый рубль собственного капитала АО «Виктория» принес прибыль в размере 2,4 коп. 

За 2025 год общество по обычным видам деятельности получило прибыль в 

размере 3,52 копеек с каждого рубля выручки от реализации.  

 

Раздел 4. Приоритетные направления деятельности общества 
1. Реализация новой стратегии развития, предусматривающей продвижение услуг и 

возможностей промышленной площадки общества в рамках проекта «Фабрика 

«Сигнальная». 

2. Повышение результативности и совершенствование уровня оперативного 

менеджмента в организации. 

3. Рациональное использование ресурсов (материальных, финансовых, трудовых), в 

т.ч. распродажа товарных запасов продукции и сырья, пополнение оборотных средств 

высоколиквидными активами в целях погашения просроченной кредиторской 

задолженности.   

4. Повышение качества и конкурентоспособности предоставляемых услуг. 

5.Эффективное вовлечение субъектов малого предпринимательства на 

обслуживание инфраструктуры предприятия. 

6. Поиск конкурентоспособных партнёров для продолжения истории продуктов 

брендов БЧТФ и Сигнальная. 

 

Раздел 5. Отчет совета директоров о результатах развития общества по 

приоритетным направлениям его деятельности. 

  

Совет директоров общества принимал непосредственное участие в формировании новой 

стратегии развития общества, контролировал исполнение плана мероприятий  развития 

общества. Совет директоров в силу объективных конъюнктурных обстоятельств не смог 

обеспечить реализацию единоличным исполнительным органом общества приоритетных 

задач в области производственной деятельности и рекомендует  прекратить с 1 июля  2026 

г. производство трикотажных и чулочно-носочных изделий на собственной площадке. 

 

Раздел 6. Перспективы развития общества 

 

На сегодняшний день выделено одно направление развития: 

сохранение имущественного комплекса предприятия, поиски путей реализации планов по 

созданию  на территории предприятия творческого кластера и/или встраивание 

имущественного комплекса в кооперационную цепочку по производству 

конкурентоспособного продукта/услуги в условиях технопарка. 

 



Раздел 7. Информация об объеме использованных обществом за отчетный год видов 

энергетических ресурсов в натуральном и денежном выражении 

 

 В 2025 г. общество потребило: 

электрической энергии 406,6 тыс. кВт на сумму 3034,5 тыс. руб. 

тепловой энергии в паре 1287 ГКал. на сумму 3635,7 тыс. руб.  

 

Раздел 8. Сведения о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям 

общества 
По итогам 2024 года дивиденды Обществом не начислялись и не выплачивались. 

Совет директоров не рекомендует начисление и выплату дивидендов по итогам 2025 г. в 

связи с дефицитом оборотных средств, ростом налоговой нагрузки, ростом просроченной 

кредиторской задолженности, существенным замедлением продаж основных видов 

продукции  и неопределённостью экономической ситуации. 

 

Раздел 9. Основные факторы риска, связанные с деятельностью общества 

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность Общества 

можно определить следующие: 

 отсутствие достаточного количества квалифицированного персонала по 

реализации товарных запасов и продвижению их на рынок; 

 устаревание запасов товарной продукции из-за замедления продаж, получение 

убытка от реализации товарных запасов вследствие стимулирования продаж за 

счёт дополнительных преференций оптовым покупателям и на маркетплейсах; 

 риск потери объёма оказываемых услуг по аренде помещений и их доходности 

в силу неблагоприятной экономической конъюнктуры для 

предпринимательского сообщества из-за снижения покупательской 

способности населения; 

 несостоятельность органов власти в борьбе с недобросовестной конкуренцией, 

в создании единой системы контроля оборота текстильной продукции на 

едином таможенном пространстве ТС; 

 существенное снижение  платежеспособного спроса. 

         Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, Общество предпримет все 

зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для 

снижения вероятности их реализации. 

 

Раздел 10. Сведения о совершенных обществом в отчетном году крупных сделках и 

сделках с заинтересованностью 

 

В 2025 году АО «Виктория» не было совершено ни одной сделки, признаваемой в 

соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» крупными сделками. 

В течение отчетного периода исполнялись сделки, в совершении которых имелась 

заинтересованность – со связанными сторонами (в силу наличия 25 % доли в уставных 

капиталах). Это сделки на подрядные работы производственного характера, на поставку 

продукции зависимым предприятиям (сделки одобрены советом директоров 20.11.2014 г. 

протокол № 4).  

 

Раздел 11. Сведения о совете директоров 

 

В 2025 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 

27.06.2025 г. в Совет директоров были избраны: 

1. Безуглый Алексей Николаевич, член совета директоров,  начальник 

департамента промышленности правительства ЕАО, образование высшее, доли в 

уставном капитале эмитента не имеет. 



2. Доска Полина Геннадьевна, управляющий ИП ООО «Виктория плюс» 

образование – высшее, доли в уставном капитале эмитента не имеет. 

3. Самойленко Елена Николаевна, председатель Совета директоров, образование 

высшее, доля в уставном капитале эмитента 20,2 %, доля совместно с аффилированными 

лицами – 45,9 %.  

4. Сатункин Максим Сергеевич, член совета директоров, образование –  

незаконченное высшее, управляющий ИП ООО «Тори» - управляющей организации АО 

«Виктория», доля в уставном капитале эмитента 6,2 %. 

5.  Суржко Светлана Анатольевна, член Совета директоров, и.о. главного 

бухгалтера общества, образование – высшее, доли в уставном капитале эмитента не имеет. 

 В 2024 году не выплачивалось вознаграждение председателю Совета директоров и 

членам совета директоров. 

 

Раздел 12. Единоличный исполнительный орган эмитента: 

В соответствии с решением общего собрания акционеров общества, полномочия 

единоличного исполнительного органа осуществляет управляющая организация ООО 

«Тори». 

Управляющим ООО «Тори» является ИП Сатункин Максим Сергеевич, 

образование – незаконченное высшее, доля в уставном капитале эмитента – 6,2 %.  

Размер платы по договору о передаче полномочий исполнительного органа 

Управляющей компании за период 01.01.2025-31.12.2025 составил 4800 тыс. руб.  

 

Раздел 13. Основные положения политики общества в области вознаграждения и 

компенсации расходов, а также информация по всем выплатам органам управления 

Положением о совете директоров Общества предусмотрена возможность 

ежегодной выплаты вознаграждения членам совета директоров в пределах утверждённого 

собранием акционеров от 19.08.2016 г. годового и месячного лимитов (п.9 Положения о 

совете директоров). Правом распоряжаться средствами лимита в соответствии со сметой 

расходов, утверждаемой решением совета директоров, обладает председатель совета 

директоров. Председатель совета директоров и члены совета директоров в 2025 г. не 

инициировали рассмотрение советом директоров вопроса об утверждении сметы расходов 

совета директоров и  выплате вознаграждений в 2025 г.  Соответственно, совокупный 

размер вознаграждений и компенсаций расходов членам органов управления за отчетный 

2025 г. составил 0 руб. 

 

Раздел 14. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного управления 
 

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения или иной 

аналогичный документ, однако АО «Виктория» обеспечивает акционерам все 

возможности по участию в управлении Обществом и ознакомлению с информацией о 

деятельности Общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных 

обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми 

актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг. 

 

_________________________________________________________________ 

 


